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PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU. Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)
PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000119107
INTERVENTO: CUP B56E23004900006

Al personale dellIstituto
e p.c. AILDSGA

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE DELLA SCUOLA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021
e notificata all’Italia dal Segtretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA in particolare, la Missione 4 “Istruzione e Ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale, il
principio di parita di genere e 'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI ¢li obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 3 aprile 2023, n. 61 relativo alla linea di investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finalizzata ad
attuare la previsione dell'investimento PNRR di rafforzare le competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti attraverso
Pampliamento dei “programmi di consulenza e informazione su Erasmus+ con il supporto dell’Istituto Nazionale di
Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa Erasmus+ (INDIRE)” e il finanziamento di “progetti di mobilita non
finanziati dalle risorse ordinarie di Erasmus+, ampliando cosi il numero complessivo di beneficiari”

VISTA la Nota MIM n. 12587 del 18/03/2025 recante “Istruzioni operative” e “Linee guida per il monitoraggio e la
rendicontazione (D.M. 61/2023);

VISTA la Delibera n. 14 del Consiglio di Istituto verbale n. 7 del 09/07/2025;
VISTO il Decteto di Assunzione in bilancio prot. n. 7048 del 10/07/2025;
VISTO I’Accordo di Concessione del 17.06.2025 prot. n. 29774;
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INVITA

Il personale docente e amministrativo di ruolo a tempo indeterminato, in servizio presso le istituzioni scolastiche
aderenti al Consorzio, a presentare la candidatura per la selezione del personale - da parte di questa Istituzione

scolastica - per le seguenti attivita:
1) n.1 unita di personale in Job shadowing (5 gg di permanenza e 2 di viaggio);

2) n. 02 unita di personale docente quale accompagnatore per le mobilita a breve termine di un gruppo di n. 15
alunni frequentanti le classi terze e quarte dell’Istituto (5 gg di permanenza e 2 di viaggio).

3) n. 07 unita di personale docente quale beneficiario di corsi di formazione.
Ila domanda potra essere presentata per ogni profilo di cui sopra, indicando 'ordine di preferenza.

Le mobilita si effettueranno in uno degli Stati membri dell'UE nel periodo compreso tra ottobre e novembre 2025

SI PRECISA CHE

al fini della partecipazione alla selezione del personale beneficiario, i candidati dovranno essere in possesso di
un buon livello di conoscenza della lingua inglese (pari almeno al livello B2 certificato) per supportare gli
alunni nelle mobilita.

Per cio che concerne il profilo di accompagnatore, occorre evidenziare che tale ruolo potra essere ricoperto
esclusivamente dal personale docente qualificato al fine di facilitare il processo di apprendimento, cosi come
previsto dalla Guida al Programma Erasmus 2021-2027.

ART. 1- OBIETTIVI E FINALITA’ DEL PROGETTO

Il progetto persegue i seguenti obiettivi:

V rafforzare la dimensione europea della scuola;

v promuovere la qualita dell'insegnamento e dell'apprendimento;

v accrescere le competenze del personale scolastico per facilitare l'inclusione, 'apprendimento e la digitalizzazione,

promuovendo il concetto di identita Europea;

v supportare gli alunni selezionati durante le attivitd progettuali.
11 personale selezionato fruira dei seguenti servizi:
e Attivita didattiche e culturali presso le istituzioni scolastiche partners;
e Attivita di formazione e/o informazione per 'implementazione del progetto;
e Volo A/R verso il Paese di destinazione;
e Vitto e alloggio secondo gli standard previsti dall’Allegato 1V della Convenzione;

e Rilascio di attestati di partecipazione.

ART. 2 - CRITERI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione di questa Istituzione scolastica, appositamente costituita, procedera alla selezione
dei partecipanti sulla base dei seguenti punteggi:
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TITOLI ED ESPERIENZE PUNTI
LAVORATIVE

Laurea Magistrale/Specialistica - Diploma di | 110 e lode punti 10

Laurea V.O.
110 punti 8
100-109 punti 6
<100 punti 4

Laurea in Lingue (punteggio aggiuntivo al | Punti 5

punto precedente)

Laurea triennale (in alternativa alla Taurea | Punti 4
Magistrale/Specialistica o Diploma di lautea
V.O. di cui al primo punto)

Diploma di istruzione secondaria superiore | Punti 3
(in alternativa ai titoli di studio di cui ai punti

precedenti)
Anzianita di servizio presso I'Istituto Punti 1 per ogni anno di servizio
Max 5 punti
Referenza per il Programma | Punti 2 per ogni anno scolastico
Erasmus+/eTwinning
Max 10 punti

Partecipazione a Commissione/Gruppo di | Punti 1 per ogni anno scolastico

lavoro Erasmus+

Max 5 punti
Partecipazione a progetti Erasmus+ Punti 1 per ogni progetto

Max 5 punti
Certificazioni linguistiche* Livello C2 Punti 5

Livello C1 Punti 4
Livello B2 Punti 3
Livello B1 Punti 2
Max 5 punti

N.B. La domanda non potra essere presentata per la stessa attivita svolta nell’a.s 2024 /2025 nell’ambito dello stesso progetto n. 2023-1-

IT02-KA121-SCH-000119107 (per esempio chi ha svolto attivita di formazione potra candidarsi per attivita di jobshadowing e nella

qualitd di accompagnatore)

Le certificazioni linguistiche sono richieste esclusivamente ai docenti non in possesso di laurea in lingue straniere o mediazione linguistica,

al fine di attestare il livello di competenza linguistica necessario per la partecipazione al progetto.

Verranno valutate le certificazioni 11r1gulst1che conseguite ai sensi del decreto del Ministero dell’Istrumone, dell’Un1ver51ta e della Ricerca

Enti certificatoti riconosciuti dal Ministero dell Istruzione ai sensi del predetto decreto, per ciascun titolo.
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ART. 3 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Ia domanda di partecipazione, corredata degli allegati richiesti, dovra pervenire all'indirizzo mail

enis01900t@istruzione.it entro e non oltre le ore 12.30 del giorno 11/10/2025 con il seguente oggetto
“ERASMUS/PNRR 2023-1-1T02-KA121-SCH-000119107 - SELEZIONE ACCOMPAGNATORI,
DOCENTI PER CORSI E JOB SHADOWING”.

Ila domanda dovra essere redatta secondo il modello allegato al presente avviso.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta 'accettazione del periodo e del luogo di svolgimento
dell’intervento stesso e 'impegno del beneficiario ad assolvere i compiti connessi all’attivita per cui si partecipa.

ART. 4 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE BENEFICIARIO, RINUNCE E/O
TRASFERIMENTI PRESSO ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA NON ADERENTE AL
CONSORZIO

LLa Commissione interna di questo Istituto provvedera all'individuazione dei beneficiari partecipanti alle attivita di
cui al presente avviso e a comunicare gli esiti della selezione al personale individuato.

Fermo restando lo scorrimento della graduatoria, ove dovessero ricorrere eventuali rinunce, le stesse dovranno
pervenire, in forma scritta, all’'Ufficio protocollo dell’Istituzione scolastica, tempestivamente e comunque non oltre
3 giorni dalla comunicazione degli esiti della selezione.

Qualora le predette rinunce dovessero pervenire oltre i termini ultimi fissati dall’Agenzia di viaggio, 1 relativi costi
di partecipazione ricadranno a carico del beneficiario.

ART. 5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del Regolamento (UE) 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso ISTTTUTO
DI ISTRUZIONE SUPERIORE “Fratelli TESTA” di Nicosia nelle forme e nei modi previsti per le finalita di
gestione della selezione. I'Istituzione scolastica si impegna a mantenere riservati 1 dati acquisiti in ragione e nel
corso dello svolgimento del progetto e rinvia espressamente all’allegato “C” denominato “Informativa privacy”
per ogni e pit ampia informazione in materia di dati sensibili, ad integrazione del presente bando. Si precisa che
oggetto del trattamento saranno i dati personali necessari al perseguimento specifico delle finalita istituzionali di
cui al progetto e per il tempo non superiore a quello strettamente necessario alle anzidette finalita.

ART. 6 - PUBBLICIZZAZIONE

11 presente avviso viene reso pubblico mediante:

Affissione all’albo dell’Istituto;

Circolare interna.

Allegati: Domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A); Dichiarazione titoli culturali e professionali
(Allegato B); Informativa privacy (Allegato C).

Nicosia, 06/10/2025
La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Giuseppa Giambirtone

GIUSEPPA GIAMBIRTONE fimato dgtlnent)
06.10.2025 11:24:08 CEST
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ALLEGATO A) Alla Dirigente Scolastica

Dott.ssa. Giambirtone Giuseppa

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE ERASMUS+/PNRR - Codice Progetto2023-

1-IT02-KA121-SCH-000119107
strutturati.

I1/la sottoscritto/a

, hato/a

C.F.
tel.

di partecipare al percorso formativo Erasmus+/PNRR 2023-1-1T02-KA121-SCH-000119107 per la selezione

di:
[ In 1300 shadowing

, indirizzo e-mail
, qualifica
in servizio a tempo indeterminato presso (indicare istituzione scolastica)

-— SELEZIONE ACCOMPAGNATORI -JOB SHADOWING-Corsi

CHIEDE

(Indicare I’ordine di preferenza, nel caso si scelgano tutte le opzioni).
Ai fini della presentazione della domanda, il sottoscritto dichiara i seguenti punteggi:

[ In2 accompagnatori short term [ In.7 corsi strutturati

TITOLI ED ESPERIENZE PUNTI A CURADEL | ACURADELLA
LAVORATIVE CANDIDATO | COMMISSIONE
Laurea Magistrale/Specialistica - Diploma | 110 e lode | punti 10
di Laurea V.O.
110 punti 8
100-109 punti 6
<100 punti 4
Laurea in Lingue (punteggio aggiuntivo al | Punti 5
punto precedente)
Laurea triennale (in alternativa alla Laurea | Punti 4
Magistrale/Specialistica o Diploma di laurea
V.0. di cui al primo punto)
Diploma di istruzione secondaria superiore | Punti 3

(in alternativa ai titoli di studio di cui ai punti
precedenti)

Anzianita di servizio presso 1’ Istituto

Punti 1 per ogni anno di
servizio

Max 5 punti

Referenza per il Programma Erasmus
plus/eTwinning

Punti 2 per ogni anno
scolastico

Max 10 punti




L_____PNRR ISTRUZIONE

FUTURA 5 TALIA DI DOMARI
[ R 0

Partecipazione a Commissione/Gruppo di Punti 1 per ogni anno
lavoro Erasmus+ scolastico

Max 5 punti
Partecipazione a progetti Erasmus+ Punti 1 per ogni
Specificare titolo e codice progetto: progetto

Max 5 punti
*Certificazioni linguistiche Livello C2 Punti 5

Verranno valutate le certificazioni linguistiche conseguite ai | |_jvello C1 Punti 4

sensi del decreto del Ministero dell’Istruzione, . .

dell’Universita e della Ricerca del 7 marzo 2012 prot. 3889 L!Vel lo B2 Punt! 3
Livello B1 Punti 2

Max 5 punti

TOTALE Max 45 punti

Le certificazioni linguistiche sono richieste esclusivamente ai docenti non in possesso di laurea in lingue straniere o mediazione
linguistica, al fine di attestare il livello di competenza linguistica necessario per la partecipazione al progetto.

Al fine della presente valutazione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del DPR 28.122000 n. 445, consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal Codice penale e dalle Leggi
speciali in materia, il/la sottoscritto/a

DICHIARA
sotto la personale responsabilita, di:

v’ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
v'godere dei diritti civili e politici;

v’ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

v’ essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso e dei titoli di studio/professionali

dichiarati nel presente allegato, nonche della veridicita delle votazioni ivi riportate;

<

aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

v’ di possedere titoli e competenze specifiche a trattare i percorsi formativi scelti;

v" di essere a conoscenza dell’art.75 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 relativo alla decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora I’Amministrazione, a seguito di
controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della suddetta dichiarazione.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta |’accettazione del periodo e del luogo di
svolgimento dell’intervento stesso, nonché I’impegno del beneficiario ad assolvere i compiti connessi
all’attivita per cui si partecipa.

i Firma
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ALLEGATO B)

Alla Dirigente Scolastica
Dott.ssa Giambirtone Giuseppa

Autocertificazione - Dichiarazione sostitutiva atto notorieta (art. 46 e 47 D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445)

Il/1a Sottoscritto/

c.f.

nato a ( )il / /
residente a ( ) in n°

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
di possedere i seguenti titoli culturali e professionali validi per la selezione del personale beneficiario per la

realizzazione del progetto Erasmus +/PNRR  2023-1-1T02-KA121-SCH-000119107.

TITOLI CULTURALI E Dettaglio dei titoli culturali e professionali dichiarati
PROFESSIONALI

Laurea Magistrale/Specialistica - Diploma di | (Titolo di studi — conseguito il — presso — punteggio)
Laurea V.O.

Laurea triennale (in alternativa alla Laurea (Titolo di studi — conseguito il — presso — punteggio)
Magistrale/Specialistica o Diploma di laurea
V.0. di cui al primo punto)

Diploma di istruzione secondaria superiore (in | (Titolo di studi — conseguito il — presso — punteggio)
alternativa ai titoli di studio di cui ai punti
precedenti)

Anzianita di servizio presso I’ Istituto (Attivita di servizio continuativa dall’A.S. all’A.S. per
N. anni complessivi )

Referenza per il Programma (Attivita svolta negli AA.SS. per N. anni complessivi -

Erasmus+/eTwinning presso)
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Partecipazione a Commissione/Gruppo di (Attivita svolta negli AA.SS. per N. anni complessivi -
lavoro Erasmus+ presso)
Partecipazione a progetti Erasmus+ (Attivita svolta negli AA.SS. per N. anni complessivi —

presso - Specificare titolo e codice progetto)

Certificazioni linguistiche

Titolo — Livello QCER — conseguito il — presso

Data

FIRMA
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ALLEGATO C
INFORMATIVA PRIVACY

(artt. 13 ¢ 14 Regolamento UE 2016/679)

11 Ministero dell’Istruzione e del Merito, in qualita di Titolare del trattamento, con la presente informativa intende fornire

informazioni sul trattamento dei dati personali che La riguardano.
Titolare del trattamento dei dati

11 Titolare del trattamento dei dati ¢ la Dirigente Scolastica Dott.ssa Giuseppa Giambirtone dell’ IIS. Fratelli Testa, Viale
Ttria 2A 94014 Nicosia (En). E possibile rivolgersi al Titolare del trattamento per chiedere eventuali chiarimenti in materia
di tutela dei dati personali e per lesercizio dei diritti previsti dal GDPR utilizzando la seguente e-mail

enis01900q@istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

11 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto di Istruzione Superiore “Fratelli Testa” ¢
stato individuato, nella Cer.Med. s.r.l del dott. Lo Brutto, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: rpd.privacy@gmail.com

Finalita del trattamento e base giuridica
La finalita del trattamento ¢ assicurare la gestione delle candidature al Progetto Erasmus+/PNRR 2023-1-1T02-
KA121-SCH-000119107 per le attivita di mobilita studenti, accompagnatore, corsi di formazione e di job shadowing.

La base giuridica del trattamento dei dati personali ¢ rappresentata dall’esecuzione di un compito di interesse pubblico o
pubblici poteri del titolare derivante da normativa nazionale, secondo quanto previsto dall’articolo 6, comma 1, lettera ¢) del
Regolamento (UE) 2016/679.

In particolare, la normativa che rende lecito il trattamento ¢ esecuzione di un compito di interesse pubblico o pubblici

poteri del titolare derivante da normativa nazionale.

Obbligo di conferimento dei dati

I dati trattati sono: dati anagrafici, personali (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, sesso/genere, residenza,
cittadinanza italiana, ecc.), di contatto (indirizzi mail e recapiti telefonici, n. cell,, ecc.), di salute (intolleranze alimentari,

allergie varie, eventuali altre patologie), ogni ulteriore informazione sui partecipanti resa spontaneamente dagli interessati.

Data Firma
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