
 
 

 

 
REPUBBLICA ITALIANA – REGIONE SICILIANA 

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “Fratelli TESTA” 

Viale Itria 2A 94014 Nicosia (En) Tel.: 0935647258 Fax 0935630119 

http://www.liceotesta.it e-mail: enis01900t@istruzione.it 
e-mail certificata: enis01900t@pec.istruzione.it 

C.F. 91052080867 C.M. ENIS01900T 

Al Personale Docente  
All’albo on line 

Al sito Web- Sezione Amministrazione Trasparente   

 
Prot. N°               

    

Codice CUP: G14D25001710001 

Oggetto: RIPUBBLICAZIONE AVVISO UNICO PER LA SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ ESTERNO PER IL 
RUOLO DI ESPERTI E TUTOR PER I  PERCORSI DI FORMAZIONE AFFERENTI AL PROGETTO POC  DAL TITOLO 
“I PERCORSI DI ORIENTAMENTO DEL FRATELLI TESTA” – CODICE 10.1.6A -FDRPOC-SI-2024-6 

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto l’Avviso pubblico prot. n. 64310 del 23/04/2025, POC, Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, 

quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente 

tutor, POC “Per la Scuola” 2014-2020;  

Vista la delibera n.4   del Collegio docenti del 14-05-2025  e n. 33 del Consiglio di Istituto del 09- 05-2025 di 

adesione al progetto POC in oggetto; 

Vista la nota prot. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025 con la quale la competente Direzione Generale ha 

comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo “I Percorsi di Orientamento del Fratelli Testa” – 

codice10.1.6A -FDRPOC-SI-2024-6 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a € 

59.943,00;  

Viste le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE e FESR 2021-2027; 

Visto il Decreto Interministeriale n° 129/2018; 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 35 del 9 luglio 2025 relativa all’assunzione nel programma annuale 

2025-26 del finanziamento del PN FSE / FESR di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite 

fissato dai relativi piani finanziari, per l’importo di € 59.943,00; 

Preso atto della necessità di individuare professionalità per la realizzazione dei percorsi formativi; 

Visto il D.lgs. 165/2001 di marzo 2001, rubricato “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Pubblica Amministrazione”;  

In Osservanza ai principi di trasparenza, pubblicità̀, parità̀ di trattamento, buon andamento, economicità̀, 

efficacia, tempestività nell’azione amministrativa  

Verificato che al bando precedente pubblicato in data 14/11/2025, prot.n11375 non sono pervenute istanze 

di partecipazione 

Ritenuto necessario che occorre procedere ad una nuova pubblicazione 

 



 
 

 

 

EMANA 

                       Il seguente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di docenti esperti e  tutor mediante procedura 

comparativa di titoli, per la realizzazione di percorsi formativi nell’ambito del progetto dal titolo “I Percorsi 

di Orientamento del Fratelli Testa” – codice 10.1.6A -FDRPOC-SI-2024-6, finanziato da  Fondi Strutturali 

Europei - Programma Operativo Complementare “Per la scuola” 2014-2020 di seguito, POC “Per la Scuola” - 

Obiettivo specifico 10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 

formativa”, Azione 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi 

formativi, universitari e lavorativi (Avviso prot. n. 64310 del 23/04/2025).  

 

ART. 1 - Oggetto incarico 
L’incarico di cui al presente Avviso ha ad oggetto la selezione, sulla base della valutazione comparativa dei 
titoli e delle esperienze professionali e lavorative, per il reclutamento di DOCENTI ESPERTI e di TUTOR per il 
progetto dal titolo “I Percorsi di Orientamento del Fratelli Testa” – codice 10.1.6A -FDRPOC-SI-2024-6,  il cui 
percorso formativo di orientamento verterà sui seguenti moduli: 
 

AZIONE TITOLO MODULO 
IMPORTO 

AUTORIZZATO 
N. 

ALUNNI 
N. ORE ESPERTI TUTOR 

10.1.6A  Dagli interessi alle professioni - Terze Liceo Scientifico  € 4.977,90 19 h. 30 n.1 n.1 

10.1.6A  Dagli interessi alle professioni - Terze Tecnico e Professionale  € 4.977,90 19 h. 30 n.1 n.1 

10.1.6A  Dagli interessi alle professioni - Terze Licei Classico e Linguistico  € 4.977,90 19 h. 30 n.1 n.1 

10.1.6A  Dagli interessi alle professioni - Terze LSU e LES  € 4.977,90 19 h. 30 n.1 n.1 

10.1.6A 
 Lavoro e territorio: dalla Piccola Impresa alla Multinazionale -  
Quarte Licei Scientifico, Linguistico, Tecnici e Professionali  

€ 4.977,90 19 h. 30 n.1 n.1 

10.1.6A 
 Lavoro e territorio: dalla Piccola Impresa alla Multinazionale – 
Quarte Licei Classico, LSU e LES  

€ 4.977,90 19 h. 30 n.1 n.1 

10.1.6A 
 Lavoro e passione: la Difesa del Paese - Quarte Licei classico, LSU 
e LSE  

€ 4.977,90 19 h. 30 n.1 n.1 

10.1.6A 
Lavoro e passione: la Difesa del Paese - Quarte Scientifico, 
Linguistico, Tecnico e Professionale. 

€ 4.977,90 19 h. 30 n.1 n.1 

10.1.6A 
 Lavoro e territorio: dalla Piccola Impresa alla Multinazionale - 
Quinte Licei Scientifico, Linguistico, Tecnico e Professionale.  

€ 5.082,00 19 h. 30 n.1 n.1 

10.1.6A 
 Lavoro e territorio: dalla Piccola Impresa alla Multinazionale - 
Quinte Licei Classico, LSU e LES  

€ 5.082,00 19 h. 30 n.1 n.1 

10.1.6A 
 Lavoro e passione: La Difesa del Paese - Quinte Licei Scientifico, 
Linguistico, Tecnico Professionale.  

€ 4.977,90 19 h. 30 n.1 n.1 

10.1.6A 
 Lavoro e passione: La Difesa del Paese - Quinte Licei Classico, LSU 
e LES  

€ 4.977,90 19 h. 30 n.1 n.1 

 

 

Art. 2 - Requisiti di ammissione alla selezione 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando abbiano: 

- la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- il godimento dei diritti civili e politici;  



 
 

 
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;  

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 

delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico;  

- in considerazione del requisito richiesto dalla specificità dell’incarico e dalla conseguente esigenza di 

ricorrere a soggetti esterni, come indicato nell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, siano in possesso del 

requisito della particolare e comprovata specializzazione (SVOLGIMENTO DEL CORSO DI FORMAZIONE INDIRE 

“ORIENTAMENTI”) anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.  

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso 

dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

ART. 3 -  Requisiti di selezione 

Per la selezione degli aspiranti, fermi restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2 e ferma restando la 

necessità  di avere svolto il corso di formazione proposto da  INDIRE “OrientaMENTI”, propedeutico allo 

svolgimento della funzione di tutor e di orientatore, secondo quanto previsto dall’articolo 5 del DM n. 

63/2023, al fine di individuare i docenti cui conferire l’incarico di esperto, si terrà conto anzitutto, come 

criterio di precedenza,  l’aver svolto le funzioni di tutor o orientatore negli aa.ss. 2023/2024 e 2024/2025 

nella medesima istituzione scolastica , si procederà poi alla valutazione del curriculum vitae nonché  dei titoli 

accademici e di studio presentati,  per passare infine  all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di 

valutazione in base alla griglie di valutazione allegate (Allegati A-B). 

  

SELEZIONE ESPERTO 

Il profilo professionale richiesto per la figura di docente ESPERTO dovrà garantire lo svolgimento dei seguenti 

compiti:  

  Programmare dettagliatamente il lavoro e le attività inerenti al modulo affidato, evidenziando finalità, 

competenze attese, strategie, metodologie, attività, contenuti e materiali da produrre, predisponendo il 

materiale didattico necessario. La programmazione dovrà essere coerente con gli obiettivi del Programma 

Operativo Complementare “Per la scuola” 2014-2020 di seguito, POC “Per la Scuola” - Obiettivo specifico 

10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa”, Azione 10.1.6 

“Azioni di orientamento, di continuità e di sostegno alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi;  



 
 

 

  Predisporre, con la collaborazione del tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia, 

finale;  

  Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;  

  Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire;  

  Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e finale;  

  Relazionarsi con il tutor in relazione alle proprie attività;  

  Documentare puntualmente tutta l’attività formativa tramite l’inserimento del progetto e dei materiali 

richiesti sulla piattaforma GPU - Gestione del Programma 2014-2020 - predisposta dall’Autorità di gestione 

ai fini del monitoraggio telematico;  

  Concordare il calendario degli incontri con i responsabili del progetto tenendo conto delle esigenze della 

scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini prescritti dal MIUR;  

  Programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato in uno specifico 

incontro finale e visionato dalle famiglie;  

  Redigere relazione conclusiva sulle attività del progetto. Tale relazione, da consegnare anche su supporto 

digitale, dovrà esplicitare le logiche, le metodologie e i risultati delle attività realizzate, nonché le positività e 

le criticità dell’esperienza.  

L’attività dovrà essere realizzata secondo le modalità e le specifiche definite nel presente Bando e nelle Linee 

Guida dell’Autorità di Gestione del MIUR.  

 

SELEZIONE TUTOR 

Il profilo professionale richiesto per la figura di docente TUTOR dovrà: 

   garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo con il Dirigente Scolastico e con 

l’esperto;  

   garantire l’efficienza e la regolarità delle attività;  

   rappresentare il collegamento con l’esperto e i corsisti;  

   presentare al Dirigente Scolastico una relazione finale sullo svolgimento e sui risultati delle attività;  

   redigere, assieme al docente esperto, le certificazioni finali relative alle competenze acquisite dai corsisti;  

  curare quotidianamente il registro delle presenze dei corsisti, inserendo assenze e attività nella giornata di 

lezione e verificando il rispetto del numero minimo dei partecipanti alle azioni formative;  

Negli specifici  moduli il tutor dovrà essere fornito di:  

  titoli di studio coerenti con l’attività formativa considerata;  

  esperienze nell’uso delle tecnologie informatiche e nell’attività laboratoriale;  

  esperienze di formazione in settori attinenti;  

  esperienze come tutor o esperto in progetti PON-PN-PTOF-PNRR.  

 

Art. 4 – Criteri di valutazione e selezione 
Ai fini della partecipazione alla presente procedura di selezione, è valutato il possesso dei titoli e delle 

esperienze professionali maturate in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso, come da 

tabella di seguito riportata. I candidati dovranno presentare domanda, secondo il modello allegato (Allegato 

A o B), indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto “Fratelli Testa”, corredata da: 

- Curriculum vitae in formato europeo; 

- Copia del documento d’identità in corso di validità; 

- Dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico nel periodo previsto dal progetto. 



 
 

 
 

 



 
 

 
TITOLI RICHIESTI AL RUOLO DI ESPERTO 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE Punti Punteggio  

richiesto 

Punteggio 

riconosciuto 

Laurea Magistrale/Specialistica - Diploma di Laurea 

V.O. 

Titolo coerente con l’ambito disciplinare previsto dal 

bando 

110 e lode punti 10 

 

  

110 punti 8   

100-109 punti 6   

< 100 punti 4   

Altra Laurea (punteggio aggiuntivo al punto 

precedente) 

Punti 5   

Laurea triennale (in alternativa alla Laurea 

Magistrale/Specialistica o Diploma di laurea V.O. di cui 

al primo punto) 

Punti 3   

Diploma di istruzione secondaria superiore (in 

alternativa ai titoli di studio di cui ai punti precedenti) 

Punti 2 

 

  

Diplomi di perfezionamento post-diploma o post-
laurea e master universitari di I o II livello o altra 

laurea specialistica di durata biennale coerenti con 
l’ambito disciplinare previsto dal bando. 

-Sono valutabili fino a un massimo di 5 titoli, ciascuno 
dei quali deve rispettare i seguenti criteri: 

-Deve essere rilasciato da un’università o ente 
accreditato con almeno 60 CFU e  prevedere esame 

finale o prova di valutazione conclusiva 
-Deve essere conseguito in un anno accademico 

differente rispetto agli altri titoli presentati 

Punti 2 per ciascun titolo valido 
 

Max 10 punti 

  

Anzianità di servizio presso l’Istituto 

(escluso l’anno in corso) 

 

 

Punti 1 per ogni anno di servizio 

 

Max 10 punti 

  

Ruolo di Tutor  o orientatore negli aa.ss. 2023/2024 e  

2024/2025  

Punti 5 per ogni anno scolastico 

 

Max 10 punti 

  

Referenza progetti (PON  PNRR, POC, ERASMUS…) con 

nomina formale del DS e svolgimento del ruolo fino a 

fine progetto 

Punti 2 per ogni anno scolastico 

 

Max 10 punti 

  

Ruolo di esperto nei progetti (PON  PNRR, POC)  con 

nomina formale del DS e svolgimento del ruolo fino a 

fine progetto 

Punti 2 per ogni anno scolastico 

 

Max 10 punti 

  

Partecipazione a Commissione/Gruppo di lavoro e 

documentata da nomina formale 

Punti 2 per ogni anno scolastico 

 

Max 10 punti 

  

Partecipazione documentata a progetti scolastici 

nazionali o internazionali, (es. PON, PNRR, ERASMUS+, 

POC) 

Punti 2 per ogni progetto 

 

Max 10 punti 

  

Certificazioni linguistiche* rilasciate da enti accreditati 

MIUR 

 

Livello C2 Punti 10 

Livello C1 Punti 8 

Livello B2 Punti 6 

Livello B1 Punti 4 

Max 10 punti 

  

Certificazioni informatiche rilasciate da enti 
accreditati MIUR con attestazione del 

Punti 5 per ogni titolo   



 
 

 

 

 

 

 

Art. 5 – Criteri di selezione 

I candidati potranno presentare istanza di partecipazione per un solo modulo nel ruolo di esperto e per un 

solo modulo nel ruolo di tutor. Gli stessi saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae 

e dei titoli accademici e di studio dichiarati ai sensi del DPR 445/2000. In caso di parità di punteggio, l’incarico 

verrà̀ attribuito al più̀ giovane di età̀. Tutti i titoli di studio e le esperienze professionali oggetto di 

dichiarazione, perché siano correttamente valutati, devono essere necessariamente evidenziati all’interno 

del curriculum vitae. 

 
Art. 6 – Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico avrà̀ la durata massima prevista dal progetto a decorrere dalla data di  
sottoscrizione della lettera di incarico  e terminerà il 31 dicembre 2026, nello specifico  per un totale di n. 30 
ore: 30 ore per il docente Esperto, 30 ore per il docente Tutor.  
 

Art. 7 – Incarichi e compensi 
I candidati selezionati saranno destinatari di “lettera di incarico” assoggettato alla disciplina fiscale e 

previdenziale prevista per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 

70,00 (settanta/00) a ore per esperto ed € 30,00 (trenta/00) per il tutor, inteso quale importo lordo stato; 

nel caso di esperti esterni è inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico 

dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate. 

superamento esame finale  

Max 10 punti 

TITOLI RICHIESTI AL RUOLO DI TUTOR  

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE Punti Punteggio  

richiesto 

Punteggio 

riconosciuto 

Laurea Magistrale/Specialistica - Diploma di Laurea 

V.O. 

Titolo coerente con l’ambito disciplinare previsto dal 

bando 

110 e lode punti 10 

 

  

110 punti 8   

100-109 punti 6   

< 100 punti 4   

Anzianità di servizio presso l’Istituto 

(escluso l’anno in corso) 

 

 

Punti 1 per ogni anno di servizio 

 

Max 10 punti 

  

Corsi di perfezionamento/ aggiornamento (di 

almeno 20 h)  per la disciplina attinente al corso 

Punti 1 per ogni anno scolastico 

 

Max  5 punti 

  

 Ruolo di tutor nei progetti (PON  PNRR- POC)  con 

nomina formale del DS e svolgimento del ruolo fino 

a fine progetto 

Punti 1 per ogni anno scolastico 

 

Max 5 punti 

  

Certificazioni linguistiche rilasciate da enti 

accreditati MIUR 

Livello C2 Punti 10 

Livello C1 Punti 8 

Livello B2 Punti 6 

Livello B1 Punti 4 

Max 10 punti 

  

Certificazioni informatiche rilasciate da enti 
accreditati MIUR con attestazione del 
superamento esame finale,  punti 5 per 
ogni titolo presentato  

Punti 5 per ogni titolo 

 

Max 10 punti 

  



 
 

 
Il trattamento economico previsto sarà corrisposto a conclusione del progetto, previo espletamento da parte 
dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto e comunque solo a seguito dell’effettiva erogazione 
dei fondi da parte del MIM. Il compenso sarà̀ assoggettato al regime fiscale e previdenziale previsto dalla 
normativa vigente. L’incarico sarà̀ svolto in orario extracurriculare.  
 

Art. 8 – Termini e modalità̀ di presentazione delle candidature 
Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli 
(All. A – Istanza di partecipazione-Scheda di autovalutazione Titoli Esperto – Dichiarazione insussistenza di 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; All. B Istanza di partecipazione-Scheda di 
autovalutazione Titoli Esperto/tutor – Dichiarazione insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto 
di interesse) in cui dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le condizioni ivi 
specificate.  
Alla domanda dovranno essere inclusi:  
-Curriculum vitae, redatto in formato europeo, completo delle generalità del candidato, indirizzo e recapito 
telefonico, debitamente sottoscritto;  
-Documento d’identità in corso di validità;  
-Le dichiarazioni delle competenze, dei requisiti, dei titoli riportati nella domanda e nel CV sono soggette alle 
disposizioni del DPR n. 445/2000; 
Le domande di partecipazione dovranno essere indirizzate alla Dirigente Scolastica e fatte pervenire 
all'Ufficio Protocollo, con consegna brevi manu o tramite  pec o peo, di questa Istituzione scolastica, a pena 
di esclusione, entro le ore 11:00 del giorno 29/11/2025 

Art. 9 – Commissione di valutazione 
La Commissione, composta da membri interni alla scuola, è nominata dalla Dirigente scolastica dopo la 
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa compete l’organizzazione 
dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei titoli posseduti dai candidati e 
la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redigerà apposito 
verbale, cui seguirà decreto del Dirigente Scolastico di pubblicazione della graduatoria provvisoria. Per la 
selezione del personale interno del presente avviso saranno presi in considerazione i seguenti criteri: 1. 
Precedenza al personale interno a tempo indeterminato in servizio presso questa Istituzione scolastica; 2. In 
subordine, personale a tempo determinato in costanza di servizio presso questa Istituzione scolastica. La 
selezione del personale di “altra Istituzione Scolastica” avrà luogo solo ed esclusivamente nel caso in cui non 
pervenga alcuna candidatura valida da parte del personale interno. La selezione di “Personale esterno” avrà 
luogo solo ed esclusivamente nel caso in cui non pervenga alcuna candidatura valida da parte del personale 
interno, del personale di “altra Istituzione Scolastica”. 
 

Art. 10 - Pubblicazione della graduatoria 
Al termine della valutazione da parte della commissione sarà pubblicata la graduatoria provvisoria dei 
candidati. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 (cinque) dalla pubblicazione. In caso di reclamo, la 
Dirigente Scolastica esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della 
graduatoria definitiva. Esaminati i reclami, saranno pubblicate, sul sito e all'albo dell'Istituto, le relative 
graduatorie definitive. A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane. L’Istituzione 
scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura e, in 
caso di affidamento dell’incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non 
veridicità delle dichiarazioni rese comporterà la decadenza dall’incarico. In caso di rinuncia all’incarico, da 
presentarsi entro due giorni dalla comunicazione dell’avvenuto conferimento, ovvero di indisponibilità a 
ricoprire l’intero incarico conferito, si procederà alla surroga mediante scorrimento della relativa graduatoria.  



 
 

 
La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate all’Albo on-line e sul sito dell’Istituzione 
Scolastica.  
 

Art. 11 - Titolare del procedimento 
Titolare del Procedimento è la Dirigente Scolastica  Dott.ssa Giuseppa GIAMBIRTONE 
 

Art. 12 - Trattamento dati 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto di Istruzione Superiore “Fratelli Testa”, con 
sede in Nicosia presso Viale Itria, n. 2A, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 
scrivendo all’indirizzo PEC: enis01900t@pec.istruzione.it. 
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto di Istruzione Superiore 
“Fratelli Testa” è stato individuato, nella Cer.Med. s.r.l del dott. Lo Brutto, raggiungibile al seguente indirizzo 
e-mail: rpd.privacy@gmail.com. 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 
n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante, operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
I dati personali, di cui questa Istituzione scolastica venga in possesso, in occasione dell'espletamento della 
presente procedura selettiva, saranno trattati ai sensi del GDPR  UE 679/2016 e il D.lgs. n. 196/03. 



 
 

 
La presentazione della domanda da parte dell’aspirante contraente implica il consenso al trattamento dei 
propri dati personali, ivi compresi eventuali dati sensibili, ai sensi dell’art. 4, c. 1, lett. d), D.lgs. cit., a cura del 
personale di segreteria preposto all’acquisizione e conservazione delle domande, nonché all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento della procedura selettiva.  
 

Art. 13 - Accesso agli atti 
L’accesso agli atti sarà consentito ai sensi degli artt. 22, L. n 241/90 e 3, c. 3, D.M. n. 60/96, solo dopo la 
conclusione del procedimento e per motivi inerenti alla stipula ed all’esecuzione del conferito incarico.  
 

Art. 14 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 
Dott.ssa Giuseppa GIAMBIRTONE, in qualità di D.S. - e-mail istituzionale enis01900t@istruzione.it, numero di 
telefono 0935/647258. 
 

Art. 15 - Pubblicità e privacy 
Il presente avviso con i relativi allegati (Allegati A- B-) e la graduatoria dei candidati ammessi saranno affissi 
all'Albo d'Istituto e pubblicati sul sito dell’Istituto all'indirizzo: https://www.liceotesta.it.  
 
 

Art. 16 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001. 
 

Art. 17 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti. 
 
 
 
È allegato al presente Avviso pubblico: 
All. A – Istanza di partecipazione - Scheda di autovalutazione Titoli Esperto - Dichiarazione insussistenza di 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;  
All. B – Istanza di partecipazione - Scheda di autovalutazione Titoli Tutor- Dichiarazione insussistenza di 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;  

 
 
 

                                                                                                                                 Dott.ssa Giuseppa GIAMBIRTONE 
                                                                                                                                                                 Firmato digitalmente 

 

 

 

  

https://www.liceotesta.it/


 
 

 
ALLEGATO A 

Alla Dirigente Scolastica  
dell’Istituto di Istruzione Superiore  

“F.lli Testa” Nicosia (En)  

OGGETTO: Istanza di Candidatura in qualità di docente esperto per i  percorsi di formazione afferenti al progetto POC  dal titolo “I 
PERCORSI DI ORIENTAMENTO DEL FRATELLI TESTA” – CODICE 10.1.6A -FDRPOC-SI-2024-6- CUP: G14D25001710001 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________ nato a ______________________________ il ____________  

codice fiscale __________________________________ residente a ________________________________________________  

via________________________________________________________ telefono______________________________________  

email___________________________________________________________________________________________________  

CHIEDE 

di poter essere ammesso/_ alla procedura di selezione quale FORMATORE ESPERTO in qualità di:  

 Docente Esperto interno all’istituzione scolastica 

 Docente Esperto appartenente ad altra istituzione scolastica (collaborazione plurima) 

 Docente Esperto personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione  

 Docente Esperto soggetto privato esterno  
 

per uno dei seguenti moduli:  

AZIONE TITOLO MODULO  

10.1.6A Dagli interessi alle professioni - Terze Liceo Scientifico   

10.1.6A Dagli interessi alle professioni - Terze Tecnico e Professionale   

10.1.6A Dagli interessi alle professioni - Terze Licei Classico e Linguistico   

10.1.6A Dagli interessi alle professioni - Terze LSU e LES   

10.1.6A 
Lavoro e territorio: dalla Piccola Impresa alla Multinazionale - Quarte Licei 
Scientifico, Tecnici e Professionali  

 

10.1.6A 
Lavoro e territorio: dalla Piccola Impresa alla Multinazionale – Quarte Licei Classico 
Linguistico,  

 

10.1.6A Lavoro e passione: la Difesa del Paese - Quarte Licei Classico, LSU e LES   

10.1.6A 
Lavoro e passione: la Difesa del Paese – Quarte Liceo Scientifico Linguistico, Tecnico 
e Professionale 

 

10.1.6A 
Lavoro e territorio: dalla Piccola Impresa alla Multinazionale - Quinte Licei Scientifico, 
Linguistico, Tecnico e Professionale.  

 

10.1.6A 
Lavoro e territorio: dalla Piccola Impresa alla Multinazionale - Quinte Licei Classico, 
LSU e LSE  

 

10.1.6A 
Lavoro e passione: La Difesa del Paese - Quinte Licei Scientifico, Linguistico, Tecnico 
Professionale.  

 

10.1.6A Lavoro e passione: La Difesa del Paese - Quinte Licei Classico, LSU e LES   

 
 



 
 

 
 

 

 

 

DICHIARA 

 

di avere svolto il corso di formazione proposto da  INDIRE “ORIENTAMENTI”, propedeutico allo svolgimento della funzione di tutor 
e di orientatore, secondo quanto previsto dall’articolo 5 del DM n. 63/2023 

ACCETTA 

senza condizioni quanto previsto nell’avviso e si impegna ad espletare l'incarico nel rispetto delle Disposizioni Ministeriali.  

Allega alla presente: 
Curriculum Vitae in formato europeo e Scheda di autovalutazione  

Attestato  corso di formazione “OrientaMENTI” -  Scuola Futura 

Il sottoscritto, a conoscenza delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, DICHIARA l’insussistenza di 

 motivi di incompatibilità al rivestimento dell’incarico di __________________________________________ (specificare il ruolo 
che interessa).  

Nicosia, __________________                                                                                               Firma___________________________  

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali così come previsto dal Regolamento Europeo 2016/679 per fini 
funzionali all’incarico.  

Nicosia, __________________                                                                                                 Firma_________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO B 

 

Alla Dirigente Scolastica  
dell’Istituto di Istruzione Superiore  

“F.lli Testa” Nicosia (En)  

OGGETTO: Istanza di Candidatura in qualità di  docente tutor per i  percorsi di formazione afferenti al progetto POC  dal titolo “I 
PERCORSI DI ORIENTAMENTO DEL FRATELLI TESTA” – CODICE 10.1.6A -FDRPOC-SI-2024-6- CUP: G14D25001710001 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________ nato a _________________ il  

_____________ codice fiscale __________________________________ residente  

via________________________________________________________ telefono______________________________  

email____________________________________________________________________________________________  

CHIEDE 

di poter essere ammesso/_ alla procedura di selezione  di docente tutor per l'attribuzione dell'incarico di TUTOR in qualità di:  

 

 Docenti tutor interno all’istituzione scolastica  

per uno dei seguenti moduli:  

AZIONE TITOLO MODULO  

10.1.6A Dagli interessi alle professioni - Terze Liceo Scientifico   

10.1.6A Dagli interessi alle professioni - Terze Tecnico e Professionale   

10.1.6A Dagli interessi alle professioni - Terze Licei Classico e Linguistico   

10.1.6A Dagli interessi alle professioni - Terze LSU e LES   

10.1.6A 
Lavoro e territorio: dalla Piccola Impresa alla Multinazionale - Quarte Licei 
Scientifico, Linguistico, Tecnici e Professionali  

 

10.1.6A 
Lavoro e territorio: dalla Piccola Impresa alla Multinazionale – Quarte Licei Classico- 
LSU-LES 

 

10.1.6A Lavoro e passione: la Difesa del Paese - Quarte Licei classico, LSU e LSE   

10.1.6A 
Lavoro e passione: la Difesa del Paese - Quarte Licei Scientifico, Linguistico, Tecnici e 
Professionali 

 



 
 

 

10.1.6A 
Lavoro e territorio: dalla Piccola Impresa alla Multinazionale - Quinte Licei Scientifico, 
Linguistico, Tecnico e Professionale.  

 

10.1.6A 
Lavoro e territorio: dalla Piccola Impresa alla Multinazionale - Quinte Licei Classico, 
LSU e LSE  

 

10.1.6A 
Lavoro e passione: La Difesa del Paese - Quinte Licei Scientifico, Linguistico, Tecnico 
Professionale.  

 

10.1.6A Lavoro e passione: La Difesa del Paese - Quinte Licei Classico, LSU e LES   

 

 

 

 

 

DICHIARA 

 

di avere svolto il corso di formazione proposto da  INDIRE “ORIENTAMENTI”, propedeutico allo svolgimento della funzione di tutor 
e di orientatore, secondo quanto previsto dall’articolo 5 del DM n. 63/2023 

ACCETTA 

senza condizioni quanto previsto nell’avviso e si impegna ad espletare l'incarico nel rispetto delle Disposizioni Ministeriali.  

Allega alla presente: 
Curriculum Vitae in formato europeo e Scheda di autovalutazione 

 Attestato  corso di formazione “OrientaMENTI” -  Scuola Futura 

Il sottoscritto, a conoscenza delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, DICHIARA l’insussistenza di 

 motivi di incompatibilità al rivestimento dell’incarico di _________________________________ (specificare il ruolo che 
interessa).  

Nicosia, __________________                                                                                               Firma___________________________  

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali così come previsto dal Regolamento Europeo 2016/679 per fini 
funzionali all’incarico.  

Nicosia, __________________                                                                                                 Firma_________________________  

 

 


