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REPUBBLICA ITALIANA – REGIONE SICILIANA 

                                                  ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “Fratelli TESTA” 

Viale Itria 2A 94014 Nicosia (En)      Tel.: 0935647258    Fax 0935630119 

http://www.liceotesta.it    e-mail: enis01900t@istruzione.it   

e-mail certificata: enis01900t@pec.istruzione.it 

C.F. 91052080867 C.M. ENIS01900T 

 

Programma Erasmus+ 

                                                Accreditamento: 2020-1-IT02-KA120-SCH-095050 

                                                  Codice Progetto  2026-1-IT02-KA121-SCH-000416959 

 

Al personale dell’Istituto  

            e p.c. Al DSGA 

All’albo On Line 

Al Sito - Sezione Amministrazione Trasparente 

 

AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI E PERSONALE ATA 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio che istituisce “Erasmus+”, 

programma dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport; 

VISTA la call della Commissione Europea per l’a.s. 2026/2027 relativa all’Azione KA1 – Mobilità individuale 

ai fini dell’apprendimento, nell’ambito del Programma Erasmus+ – Settore School Education;  

VISTA la Convenzione del progetto Erasmus+ KA121 a.s.2026/2027, codice 

2026-1-IT02-KA121-SCH-000416959, quale atto autorizzativo delle attività di mobilità; 

VISTA la Delibera  del Collegio dei docenti verbale n. 7 del 06/04/2026;  

VISTA la Delibera  del Consiglio di Istituto verbale n. 7 dell’ 08 maggio 2026;  

VISTO il Decreto di Assunzione in bilancio prot. n. 9895 del 24/09/2026; 

ACCERTATO che l’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE ha assegnato all’Istituto il contributo finanziario 

destinato alla realizzazione di mobilità per attività di job shadowing, corsi di formazione e accompagnatori degli 

studenti in mobilità di breve durata, come previsto dal progetto n.  2026-1-IT02-KA121-SCH-000416959; 

CONSIDERATO che è necessario procedere all’emanazione dell’avviso di selezione per l’a.s. 2026/2027 al fine 

di rispettare le scadenze fissate dagli istituti partner per l’accoglienza dello staff della scuola; 

RITENUTO OPPORTUNO dare avvio alle procedure di selezione del personale della scuola; 

http://www.liceotesta.it/
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EMANA 

il presente Avviso di selezione interna per  n. 6 borse  mediante valutazione delle istanze, presentate dal 

personale della scuola 

INVITA 

Il personale docente e amministrativo di ruolo, con contratto a tempo indeterminato e in servizio presso 

l’Istituto, a presentare la propria candidatura per la selezione del personale da destinare alle seguenti attività: 

1) n.2 unità di personale della scuola in Job shadowing (5 gg di permanenza e 2 di viaggio) Grecia dal 27 ottobre 

al 02 novembre 2026; 

n.2 unità di personale scuola in Job shadowing (5 gg di permanenza e 2 di viaggio) Spagna dal 18 febbraio al 24 

febbraio 2027; 

2)  n. 1 unità di personale docente con funzione di accompagnatore per la mobilità a breve termine in Grecia 

dal 27 ottobre al 02 novembre 2026 rivolta a un gruppo di 6 studenti delle classi terze e quarte dell’Istituto.  

n. 1 unità di personale docente con funzione di accompagnatore per la mobilità a breve termine in Spagna dal 

18 al 24 febbraio 2027 rivolta a un gruppo di 6 studenti delle classi terze e quarte dell’Istituto.  

All’interno dei n. 4 posti disponibili per le attività di job shadowing, è prevista una riserva di n. 2 posti per le 

figure di sistema direttamente coinvolte nella gestione, nel coordinamento e nella supervisione del progetto 

Erasmus+. La riserva è applicata esclusivamente alle mobilità di job shadowing e non riguarda i posti destinati 

agli accompagnatori. La partecipazione delle figure di sistema è subordinata alla coerenza con il PTOF e 

l’Erasmus Plan, alla disponibilità e al possesso dei requisiti previsti dal presente avviso. 

Il personale docente e amministrativo, al momento della candidatura, dovrà indicare una sola destinazione e un 

solo profilo scegliendo esclusivamente uno tra quelli previsti dal presente avviso. 

SI PRECISA CHE 

ai fini della partecipazione alla selezione del personale beneficiario, i candidati dovranno essere in possesso di 

un buon livello di conoscenza della lingua inglese, pari almeno al livello B2 certificato, requisito necessario sia 

per supportare gli alunni durante le mobilità di gruppo, sia per consentire lo svolgimento efficace delle attività 

di job shadowing presso le scuole partner. Per quanto riguarda il profilo di accompagnatore, si precisa che tale 

funzione deve essere svolta da personale docente, in quanto figura responsabile del supporto educativo, 

organizzativo e relazionale durante la mobilità, come previsto dalla Guida al Programma Erasmus+ 2021-2027. 

 

ART. 1 - OBIETTIVI E FINALITA’ DEL PROGETTO  

Il progetto persegue i seguenti obiettivi: 

✔rafforzare la dimensione europea della scuola;  

✔ promuovere la qualità dell'insegnamento e dell'apprendimento; 
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✔accrescere le competenze del personale scolastico per facilitare l'inclusione, l'apprendimento e la 

digitalizzazione, promuovendo il concetto di identità Europea; 

✔ supportare gli alunni selezionati durante le attività progettuali. 

Il personale selezionato fruirà dei seguenti servizi: 

 Attività didattiche e culturali presso le istituzioni scolastiche partners;  

 Attività di formazione e/o informazione per l’implementazione del progetto;  

 Volo A/R verso il Paese di destinazione;   

 Vitto e alloggio secondo gli standard previsti dall’Allegato IV della Convenzione;  

 Rilascio di attestati di partecipazione. 

 

ART. 2 - CRITERI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

La Commissione di valutazione di questa Istituzione scolastica, appositamente costituita, procederà alla 

selezione dei partecipanti sulla base dei seguenti punteggi: 

TITOLI ED ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

PUNTI 

Laurea Magistrale/Specialistica - Diploma di 

Laurea V.O. 

110 e lode punti 10 

 

110 punti 8 

100-109 punti 6 

< 100 punti 4 

Laurea in Lingue (punteggio aggiuntivo al 

punto precedente) 

Punti 5 

Laurea triennale (in alternativa alla Laurea 

Magistrale/Specialistica o Diploma di laurea 

V.O. di cui al primo punto) 

Punti 4 

Diploma di istruzione secondaria superiore 

(in alternativa ai titoli di studio di cui ai punti 

precedenti) 

Punti 3 

 

Anzianità di servizio presso l’Istituto 

 

 

Punti 1 per ogni anno di servizio 

 

Max 5 punti 

Referenza per il Programma 

Erasmus+/eTwinning 

Punti 2 per ogni anno scolastico 

 

Max 10 punti 

Partecipazione a Commissione/Gruppo di 

lavoro Erasmus+ 

 

Punti 1 per ogni anno scolastico 

 

Max 5 punti 

Partecipazione a progetti Erasmus+ 

 

Punti 1 per ogni progetto 

 

Max 5 punti 
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Certificazioni linguistiche* 

 

 

Livello C2 Punti 5 

Livello C1 Punti 4 

Livello B2 Punti 3 

Livello B1 Punti 2 

Max 5 punti 

Le certificazioni linguistiche sono richieste esclusivamente ai docenti non in possesso di laurea in lingue straniere o mediazione 

linguistica, al fine di attestare il livello di competenza linguistica necessario per la partecipazione al progetto. 

Verranno valutate le certificazioni linguistiche conseguite ai sensi del decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 

Ricerca del 7 marzo 2012 prot. 3889 (pubblicato in G.U. n. 79 del 03 aprile 2012 ed esclusivamente presso gli Enti ricompresi  

nell’elenco degli Enti certificatori riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione ai sensi del predetto decreto, per ciascun titolo. 

 

In caso di parità di punteggio, la priorità sarà attribuita al candidato che abbia effettuato il minor numero di 
mobilità Erasmus+ negli ultimi tre anni scolastici. 
 
ART. 3 - MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione, completa degli allegati previsti, dovrà essere inviata all’indirizzo 
erasmusplus.docenti@liceotesta.it  entro e non oltre le ore 12.30 di giorno  10/10/2026. 
La candidatura deve essere predisposta utilizzando il modello allegato al presente avviso. 
L’invio della richiesta comporta l’accettazione del periodo e della sede di svolgimento della mobilità, nonché 
l’impegno del candidato a svolgere con responsabilità le attività previste. 

ART. 4 – INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE BENEFICIARIO, RINUNCE E/O 

TRASFERIMENTI PRESSO ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA NON ADERENTE AL 

CONSORZIO 

La Commissione interna di questo Istituto provvederà all’individuazione dei beneficiari partecipanti alle attività 

di cui al presente avviso e a comunicare gli esiti della selezione al personale individuato. 

Fermo restando lo scorrimento della graduatoria, ove dovessero ricorrere eventuali rinunce, le stesse dovranno 

pervenire, in forma scritta, all’Ufficio protocollo dell’Istituzione scolastica, tempestivamente e comunque non 

oltre 3 giorni dalla comunicazione degli esiti della selezione. 

Qualora le predette rinunce dovessero pervenire oltre i termini ultimi fissati dall’Agenzia di viaggio, i relativi 

costi di partecipazione ricadranno a carico del beneficiario. 

ART. 5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “Fratelli TESTA” di Nicosia nelle forme e nei modi previsti per 

le finalità di gestione della selezione. L’Istituzione scolastica si impegna a mantenere riservati i dati acquisiti in 

ragione e nel corso dello svolgimento del progetto e rinvia espressamente all’allegato “C” denominato 

“Informativa privacy” per ogni e più ampia informazione in materia di dati sensibili, ad integrazione del presente 

bando. Si precisa che oggetto del trattamento saranno i dati personali necessari al perseguimento specifico delle 

finalità istituzionali di cui al progetto e per il tempo non superiore a quello strettamente necessario alle anzidette 

finalità. 

mailto:erasmusplus.docenti@liceotesta.it
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ART. 6 - PUBBLICIZZAZIONE 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante: 

Affissione all’albo dell’Istituto; 

Circolare interna. 

Allegati: Domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A); Dichiarazione titoli culturali e professionali 

(Allegato B); Informativa privacy (Allegato C). 

 

Nicosia, 05/10/2026                                                                                                        

La Dirigente Scolastica                    

                                                                                                                  Dott.ssa  Giuseppa Giambirtone  
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